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Direction départementale des territoires
86-2017-01-04-015
Arréte n°2016/DDT/SUA/1504 en date du 4 janvier 2017

prononcant la dissolution de |'association fonciere de
remembrement de Savigné
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Liberté » Egaliti + Praternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFETE DE LA VIENNE

ARRETE N° 2016/DDT/SUA/1504
endatedu -4 JAN 2077

Direction Départementale des Territoires de la Vienne pronongant la dissolution de
I'association fonciére de remembrement de
Savigné

La Préféte de la Vienne

VU le Chapitre III du Titre ILI du Livre 1 du Code rural et de Ia péche maritime (version antérieure au 1¥ janvier 2006)
relatif aux associations fonciéres de remembrement et notamment l'article R 133-9 concemant les conditions de
dissolution d'une association fonciére de remembrement ;

VU Pordonnance n° 2004-632 du 1= juillet 2004 relative aux associations syndicales de propriétaires ;

VU le décret n° 2006-504 du 3 mai 2006 portant application de I’ordonnance n® 2004-632 du 17 juillet 2004 relative
aux associations syndicales de propriétaires ;

VU l'arrété préfectoral en date du 22 juillet 1987 portant constitution de 'association fonciére de remembrement de
Savigné ;

VU la délibération du bureau de I’association fonciére de remembrement de Savigné en date du 3 juin 2013 demandant
la dissolution de cette association et le transfert de ses biens aux communes de Savigné, Blanzay, Champniers,
Charroux et Genouillé ;

VU les délibérations des conseils municipaux de :

- Savigné en date du 24 octobre 2013,

- Blanzay en date du 10 octobre 2013,

- Champniers en date du 13 novembre 2013,

- Charroux en date du 5 novembre 2013,

- Genouillé en date du 19 décembre 2013,
acceptant le transfert des biens de I'association fonciére de remembrement de Savigné vers les communes concernées ;

VU les actes notariés en date du 26 mars 2014 publiés au Service de la Publicité Fonciére de Poitiers le 1% avril 2014,
portant cession des biens de I’association fonciére de remembrement de Savigné au profit des communes de Savigné,
Blanzay, Champniers, Charroux et Genouillé ;

VU [P’avis favorable en date du 3 novembre 2016 du Comptable du Trésor Public de Civray précisant qu’aucune
opération ne reste & comptabiliser, et que par conséquent la dissolution de 1’association fonciére de remembrement de
Savigné n’appelle aucune observation de sa part tant sur un plan comptable que budgétaire ou financier ;
CONSIDERANT que 1’objet en vue duguel ’association fonciére de remembrement de Savigné avait été créée est
épuisé ;

SUR proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Territoires de la Vienne,

Arréte

Article 17: L’association fonciére de remembrement de Savigné créée par arrété préfectoral en date du 22 juillet 1987
est dissoute.
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Article 2 : Le présent arrété sera notifié :

- au président de I’association fonciére de remembrement de Savigné,

- aux maires des communes de Savigné, Blanzay, Champniers, Charroux et Genouillé,
- au Directeur Départemental des Finances Publiques de la Vienne,

Article 3 : La Préféte de la Vienne, le Directeur Départemental des Territoires de la Vienne, le Directeur Départemental
des Finances Publiques, les maires de Savigné, Blanzay, Champniers, Charroux et Genouillé, sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera affiché en mairie des communes précitées et publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

>

Le Directeur Départeme_ntéf
des Territoires -~
£ ® 7
Jean Jacques PAILHAS
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-042

Arrété de renouvellement ADMR LA ROCHE POSAY

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de |a Roche Posay 86270 LA ROCHE POSAY
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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP488679234

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de I’ Association locale ADMR La Roche Posay,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu Iarrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne 4 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de I’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Iarrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes & Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de "Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :

Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LA ROCHE POSAY, dont I'¢tablissement principal est situ¢ Maison des
services place de la République Ilot Mairie 86270 La Roche Posay est accordé pour une durée de cinq ans a

compter du 1€ janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2
Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e  Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

o Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agees, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes dgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agrée, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'une information préalable auprés de I'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, ['organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de

I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse & ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait & Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préfete de la Vienne et par délégation,
P/laD TE et par délégation
La Directrice\de 1’Unité De¢partementale,

- )|
Mag.lkz/m A K]D
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-044

Arrété de renouvellement ADMR LA TRIMOUILLE

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de la Trimouille 86290 LA TRIMOUILLE
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFETE DE L4 VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services A la personne
N° SAP781582432

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vulaloi n® 2015-1776 du 28/12/2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide & domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de [’ Association locale ADMR La Trimouille,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu I'arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne a Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu ’arrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes & Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1’Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de |"Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LA TRIMOUILLE, dont I'établissement principal est situé¢ 14 rue de la
République 86290 La Trimouille est accordé pour une durée de cing ans a compter du 1T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans & domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes agées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire 'objet d'une information préalable auprés de 1'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si 'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et "

L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux aupres de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
I'¢conomie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire 1'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contenticux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait & Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Prétete de la Vienne et par délégation,

P/la DIRECCTE et par délégation

La Dire g de l’Unité&@artementale,

WANAS

< A
o ek

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-046

Arrété de renouvellement ADMR LA VILLEDIEU DU
CLAIN

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de la Villedieu du Clain 86340 LA VILLEDIEU DU CLAIN
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Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services 4 la personne
N° SAP318199601

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR La Villedieu du Clain,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu I"arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne a2 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu larrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 2 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de I'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préfete de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de I'Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LA VILLEDIEU DU CLAIN dont ['établissement principal est situé¢ 2 Che
des Pradilles 86340 LA Villedieu du Clain est accordé pour une durée de cing ans a compter du 16T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes agées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si I'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agrée devra également faire I'objet d'une information préalable aupres de ['unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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11 peut également faire l'objet d'un recours contenticux dans un délai de deux mois & compter de sa notification en

saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 1

5, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse & ce recours (rejet implicite), un
recours contenticux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un

délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait & Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la dte de la Vienne et par délégation,
P/la DIREGCTE et/par délégation
La Directnice de 1’ Wnité\D¢partementale,

/

L

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-048

Arrété de renouvellement ADMR LATILLE

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de LATILLE 86190 LATILLE
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=
Liberté = Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP339153611

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative & 1’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de I’ Association locale ADMR Latillé,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
]a Vienne 2 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de 'Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Iarrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Regionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 2 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1’Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de I’Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LATILLE, dont I'établissement principal est situé Maison des services 3
avenue du Bourg 86190 LATILLE est accordé pour une durée de cing ans & compter du 16T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées & domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes dgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agrég, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire l'objet d'une information préalable auprés de 'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 2
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire 'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de

'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Pféfets de la Vienne et par délégation,
P/la DIR TE et par délégation
La Directlide de |’ Unitg Départementale,

KU
"""" =

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-050

Arrété de renouvellement ADMR LENCLOITRE

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de Lencloitre 86140 LENCLOITRE
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP300536208

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Lencloitre,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu Parrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préféte de
la Vienne 4 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu ’arrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes & Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1'Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LENCLOITRE, dont I'établissement principal est situ¢ Maison des services
8 place d'Abrissel 86140 LENCLOITRE est accordé pour une durée de cing ans a compter du 1T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

UT DIRECCTE - 86-2016-12-15-050 - Arrété de renouvellement ADMR LENCLOITRE



Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e  Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes agées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agrée devra également faire l'objet d'une information préalable aupres de ['unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la séeurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

1l peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
l'¢conomie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préféte de la Vienne et par délégation,
P/la DIRECGTE et par delégation

La Direxgtrice de I’Umt@%artementale,
l(‘u Pahy
/]
VA% W0}
Ll
Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-096

Arrété de renouvellement ADMR LES ORMES

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR Les Ormes 86220 LESORMES
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781547997

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a 'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28/12/2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide & domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Les Ormes,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu I’arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne a Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu 'arrété n® 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes & Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1’Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1"Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte @

Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LES ORMES, dont |'établissement principal est situé Maison des services 11
place de la Mairie 86220 LES ORMES est accordé pour une durée de cing ans & compter du 1T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes fgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes agées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agrée ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire 'objet d'une information préalable auprés de I'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si 'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 2
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions 1égales relatives & la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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11 peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hétel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préfetende la Vienne et par délégation,
DIRECCTE et par délégation
La Direct 'jg e ’Unité Départementale,
Ay 0,
AL /]
2127

7 Y

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-052

Arrété de renouvellement ADMR LES TROIS
MOUTIERS

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR Les Trois Moutiers 86120 LESTROISMOUTIERS
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Liberté = Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781582838

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 aR. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanic BROTONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile en
milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de I’ Association locale ADMR Les Trois Moutiers,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu Parrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préféte de
la Vienne & Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Iarrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 2 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de I’Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1'Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte ¢

Article ler

L'agrément de I'organisme ADMR LES TROIS MOUTIERS, dont I'établissement principal est situé Maison
des services 11 rue Aristide Gigot 86120 LES TROIS MOUTIERS est accordé pour une durée de cing ans a

compter du 1®T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes agées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agreé devra egalement faire l'objet d'une information préalable aupres de 'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arréte,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail,

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, & l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par larticle L.

7232-1-2).
Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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1l peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse & ce recours (rejet implicite), un
recours contenticux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait 4 Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préfete de la Vienne et par délégation,
P/laD TE et par délégation
La Direstriceé de I’Unité/Départementale,

() 5
|

g

Marie-Pi
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-054

Arrété de renouvellement ADMR LIGUGE

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de Ligugé 86240 LIGUGE
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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENT. ‘REPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781532007

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a |’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Ligugg,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu I'arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préféte de
la Vienne a Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’'Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu l"arrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes a Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1’Unité
Départementale de la Vienne,

La Préfeéte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1I’Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LIGUGE, dont ['établissement principal est situé Maison des services 39 rue
Rabelais 86240 LIGUGE est accordé pour une durée de cing ans a compter du 1€ janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

o  Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes adgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire 1'objet d'une information préalable aupres de ['unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra &tre retiré si l'organisme agrée :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arréte,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a 'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

11 peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hétel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préfete de la Vienne et par délégation,
P/la CTE et par délégation
La Dirkctrice de 1’Unité Départementale,

N0
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-056

Arrété de renouvellement ADMR LOUDUN RURAL

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR Loudun Rural 86200 LOUDUN
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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP314137662

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28/12/2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide 4 domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Loudun Rural,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu I'arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préféte de
la Vienne a Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de I’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu I’arrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 4 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1’Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1'Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LOUDUN RURAL, dont |'établissement principal est situé¢ Maison des

services 1 rue de la Mairie 86200 LOUDUN est accordé pour une durée de cing ans & compter du 1€f janvier
2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes agées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire l'objet d'une information préalable auprés de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'arficle L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de

I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.

UT DIRECCTE - 86-2016-12-15-056 - Arrété de renouvellement ADMR LOUDUN RURAL

48



Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois 4 compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hétel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préfete de la Vienne et par délégation,
P/la CTE et par.d¢légation
La Dixectride de 1'Uni partementale,

A
1P raziv
iy [

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-060

Arrété de renouvellement ADMR LUSIGNAN

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR Lusignan 86600 LUS GNAN
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Liberté = Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781535778

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 aR. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide & domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de I’ Association locale ADMR Lusignan,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu Iarrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne a Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Parrété n® 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 3 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unite
Départementale de la Vienne,

La Préfete de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1'Unité Départementale dela
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LUSIGNAN, dont ['¢tablissement principal est situé 2 rue Enjambes 86600
LUSIGNAN est accordé pour une durée de cing ans & compter du 1" janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes agées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Atrticle 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire ['objet d'une information préalable auprées de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 &
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions [égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
|'¢économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contenticux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

émation
itd Dé; mentale,

AN

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-062

Arrété de renouvellement ADMR LUSSAC LES
CHATEAUX

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR Lussac les Chéateaux 86320 LUSSAC LES CHATEAUX
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E ]
-
Liberté + Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services 2 la personne
N° SAP781536537

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a 'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative 4 I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Lussac les Chateaux,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu larrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préféte de
la Vienne 4 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Iarrété n® 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes & Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de I'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de I’'Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR LUSSAC LES CHATEAUX, dont I'é¢tablissement principal est situ¢ Maison
des services 1 bis Chemin Impérial Cité des Gagneries 86320 LUSSAC LES CHATEAUX est accordé pour une

durée de cing ans & compter du 1°T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e @Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes dgees, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes dgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire 1'objet d'une information préalable auprés de 1'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra &tre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a 'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a 1'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet dun recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de

|'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préfetg de la Vienne et
P/la ECCTE et par dél¢
La Dire [1'0 de I'U 'té spart€nentale,

H

par délégation,

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-064

Arrété de renouvellement ADMR MIGNE AUXANCES

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR Migné Auxances 86440 MIGNE AUXANCES
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Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLO! DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d’un organisme de services a la personne
N° SAP309409837

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R, 7232-1 A R. 7232-13, D. 7231-1,D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu & l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide & domicile en
milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Migné Auxances,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu Parrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne 3 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de I’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Parété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 2 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de I’Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :

Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR MIGNE AUXANCES, dont 1'établissement principal est situé Maison des

services 16 rue du Centre 86440 Migné Auxances est accordé pour une durée de cing ans & compter du 1°T
janvier 2017.

La demande de renouvellement devra &tre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

* Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

¢ Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes 4gées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

» Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Sil'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire 1'objet d'une information préalable auprés de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra &tre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 2
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et & la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées 4 1'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de

I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hétel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préféte de la Vienne et par délégation,
PllaD CTE et par délégation
La Dirggctrice de I'Uni tpartementale,

0

(rzi LA ,A.'A': } b

Marie=Pi
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-066

Arrété de renouvellement ADMR MIREBEAU

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR Mirebeau 86110 MIREBEAU
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E l
—
Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781540711

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28/12/2015 relative 4 1’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide 4 domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de I’ Association locale ADMR Mirebeau,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu l"arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne 8 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de I’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Parrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes & Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1’Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :

Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR MIREBEAU, dont ['établissement principal est situé Maison des services 25
rue Maurice Aguillon 86110 MIREBEAU est accordé pour une durée de cing ans a compter du 1°7 janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes gées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Sil'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agreé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire l'objet d'une information préalable auprés de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 2
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives & la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet dun recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire 'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préfete de la Vienne et par délégation,

P/la CTE et par délégation
La Dire de K Unité¢ D¢partementale,
RSN

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-068

Arrété de renouvellement ADMR MONCONTOUR

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de Moncontour 86330 MONCONTOUR
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Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément

d'un organisme de services a la personne
N° SAP781541115

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a 'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu laloi n°®2015-1776 du 28/12/2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide & domicile en
milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de I’ Association locale ADMR Moncontour,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu ’arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préféte de
la Vienne & Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu ’arrété n® 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes & Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de ['Unité
Départementale de la Vienne,

La Préfete de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1’Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR MONCONTOUR, dont I'établissement principal est situé Maison des
services 4 place du Souvenir Frangais 86330 Moncontour est accordé pour une durée de cing ans a compter du

1€ janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes adgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Agsistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes gées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes 4gées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire ['objet d'une information préalable auprés de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si 'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a 'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
'¢conomie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.

¥
¥
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Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un

délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait 4 Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préféte de la Vienne et par délégation,

P/laD

La Diredtricg de 1’Unité Dé

\

CTE et par délégation

ementale,

p

Marie-Pi¢

Fii

1

wv

Y,
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86-2016-12-15-070

Arrété de renouvellement ADMR MONTMORILLON

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de Montmorillon 86500 MONTMORILLON
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services 2 la personne
N° SAP781543590

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28/12/2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Montmorillon,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu larrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne 4 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Darrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 4 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préfete de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de I"Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :

Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR MONTMORILLON, dont I'établissement principal est situé 6 rue Daniel
Cormier 86500 MONTMORILLON est accordé pour une durée de cing ans & compter du 1¢T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes dgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agrée, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agrée devra également faire l'objet d'une information préalable auprés de 'unité départementale,

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 3
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions Iégales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de

l'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hétel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préféte de la Vienne et par délégation,
P/la BIRECCTE et par délégation,

La Dir ﬁ de I’Unité Départementale,
A

— L
il

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-072

Arrété de renouvellement ADMR MONTS SUR
GUESNES

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de Monts sur Guesnes 86420 MONTS SUR GUESNES
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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP309813913

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Monts sur Guesnes,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu larrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préféte de
la Vienne & Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Iarrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 3 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préfete de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1'Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR MONTS SUR GUESNES, dont I'é¢tablissement principal est situ¢ Maison des
services 12 place Frézeau de la Frézeliére 86420 MONTS SUR GUESNES est accordé pour une durée de cing

ans a compter du 1°* janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e (Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes dgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agrée devra également faire I'objet d'une information préalable auprés de I'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a 'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a 'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.

7232-1-2).
Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet dun recours gracieux aupreés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hétel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

ALl )
”1 n, 1
i = }

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-074

Arrété de renouvellement ADMR NAINTRE

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de Naintré 86530 NAINTRE
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781545660

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 aR. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28/12/2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide & domicile en
milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de I’ Association locale ADMR Naintre,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu larrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne a2 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de I’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Iarrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 4 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1’Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1’Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR NAINTRE, dont I'établissement principal est situé Maison des services 1 rue
Paul Eluard 86530 Naintré est accordé pour une durée de cing ans a compter du 1T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans & domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes dgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire 1'objet d'une information préalable auprés de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 2
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publi€ au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois & compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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11 peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/laPréfete de la Vienne et par délégation,

P/1a\DIRECCTE et par délégation
La Directtice de l’Unit artementale,

.

l'
SRR

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-076

Arrété de renouvellement ADMR NEUVILLE

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de Neuville de Poitou 86170 NEUVILLE DE POITOU
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Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781546965

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n°® 2015-1776 du 28/12/2015 relative a |’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile en
milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de I’ Association locale ADMR Neuville de Poitou,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu 'arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne a Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concuwrence, de la Consommation, du Travail
et de ’'Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu I’arrété n® 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes a Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1’Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1'Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :

Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR NEUVILLE DE POITOU, dont l'établissement principal est situé Maison
des services 19 boulevard Jules Ferry 86170 Neuville de Poitou est accordé pour une durée de cing ans a compter

du 1€t janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par 'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

o Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes agées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire l'objet d'une information préalable aupres de I'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

1l peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 13, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préfete de la Vienne et par délégation,
P/la ECCTE et par délégation
La Digectrice de 1'Unité Départementale,

\ VI
L

Marie-Pi
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-078

Arrété de renouvellement ADMR OYRE

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de Oyre 86100 ANTRAN
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Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781548367

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 aR. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n°® 2015-1776 du 28/12/2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile en
milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Oyre,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu Iarrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne 4 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de I’'Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu I'arrété n® 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 4 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préfete de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1’Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :

Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR OYRE, dont ['établissement principal est situé Maison des services 4 rue des

Vergnes ZA des Rassiniéres 86100 Antran est accordé pour une durée de cing ans & compter du 1T janvier
2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

* Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

® Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes agées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

o Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'une information préalable auprés de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agrée :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives 4 la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a l'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire 'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hétel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016
P/la Préféte de la Vienne et par délégation,

P/la CCTE et par délégation
La Ditsctrice de I’UniféD¢partementale,

LI

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-080

Arrété de renouvellement ADMR PLEUMARTIN

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de Pleumartin 86450 PLEUMARTIN
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Liberté + Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE L4 CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781549779

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a ’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a4 domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Pleumartin,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu larrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne a Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de I’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Parrété n® 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes a Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de I’Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR PLEUMARTIN, dont ['établissement principal est situé Maison des services
6 avenue Jourde §6450 PLEUMARTIN est accordé pour une durée de cing ans & compter du 1T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e  Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes dgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'une information préalable aupres de ['unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si 'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a 'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a 'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

1l peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet dun recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de

'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/laPréféte de la Vienne et par délégation,
P/la\D CTE et paptélégation,
La Directrige de I’Un partementale,
ﬂ | 4
[N
\ LY

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-082

Arrété de renouvellement ADMR SAVIGNE

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de Savigné 86400 SAVIGNE

UT DIRECCTE - 86-2016-12-15-082 - Arrété de renouvellement ADMR SAVIGNE 106



i
E’ .

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP421376294

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile en
milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Savigné,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préféte de
la Vienne & Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de I’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu Darrété n® 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes & Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1’Unité
Départementale de la Vienne,

La Préfete de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de I’Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de I'organisme ADMR SAVIGNE, dont 'établissement principal est situé Maison des services 2 rue
de la Poste 86400 Savigné est accordé pour une durée de cing ans a compter du 17 janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

UT DIRECCTE - 86-2016-12-15-082 - Arrété de renouvellement ADMR SAVIGNE 107



Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide 4 la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes dgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agrée devra également faire l'objet d'une information préalable aupres de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retire si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article I.. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de

'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire l'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hétel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016
P/la Préfete de la Vienne et par délégation,

P/laD TE et par délégation
La Dir tn': de I'Unité artementale,

T

Mang:;:' DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-084

Arrété de renouvellement ADMR ST GEORGES LES
BAILLARGEAUX

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de S Georges les Baillargeaux 86130 SAINT GEORGES LES BAILLARGEAUX
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=
Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781507397

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vula loi n° 2015-1776 du 28/12/2015 relative a 1’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile en
milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de I’ Association locale ADMR Saint Georges les Baillargeaux,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu Darrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préfete de
la Vienne & Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de I’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu ’arrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes & Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de [’Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1’'Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :

Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR SAINT GEORGES LES BAILLARGEAUX, dont I'établissement principal
est situé Maison des services 16 place de la Liberté 86130 Saint Georges les Baillargeaux est accordé pour une

durée de cing ans a compter du 1€T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

o Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

o Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes dgées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes dgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire l'objet d'une information préalable aupres de 1'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agrée :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 a
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions [égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit & ces dispositions, l'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6

Le présent arrété sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux auprés de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de

'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hotel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un

délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait & Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Préféte de la Vienne et par délégation,
P/laD CTE et par délégation
La Direstrice de I’Unité &Kanementale,

/

N7 1

-

B

AN

,LJ.A]JD

Py

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-086

Arrété de renouvellement ADMR ST GERVAIS

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR & Gervais 86230 SAINT GERVAISLES TROIS CLOCHERS
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCGAISE

PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services a la personne
N° SAP781572938

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-13, D. 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28/12/2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide a domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR Saint Gervais,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu I’arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préféte de
la Vienne 2 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de I’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu l'arrété n°® 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes & Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préféte de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de 1'Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :

Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR SAINT GERVAIS, dont I'établissement principal est situé¢ Maison des
services 1 bis place du 28 aolit 1944 86230 SAINT GERVAIS LES TROIS CLOCHERS est accordé pour une

durée de cing ans a compter du 1T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

UT DIRECCTE - 86-2016-12-15-086 - Arrété de renouvellement ADMR ST GERVAIS 117



Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans a domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes agées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agrég, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agrée devra également faire 1'objet d'une information préalable aupres de I'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agrée :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 &
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, & I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7232-1-2).

Article 6
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vignne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux aupres de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
I'économie - direction générale des entreprises - mission des services 4 la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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Il peut également faire 1'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hétel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois & compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

P/la Rréféte ¥e la Vienne et par délégation,
P/la ECCTYE et par délégafiqn,

La Directri e I’Unité Dép entale,

[ A y
raw i/ |

%

Marie-Pierre DURAND
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UT DIRECCTE

86-2016-12-15-088

Arrété de renouvellement ADMR ST JULIEN L'ARS

Arrété portant renouvellement d'agrément d'un organisme de services a la personne : Association
ADMR de & Julien I'Ars 86800 ST JULIEN L'ARS
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Liberté « Egal:’té « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFETE DE LA VIENNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI DE DE
NOUVELLE-AQUITAINE

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA VIENNE

6 allée des Anciennes Serres 86280 SAINT BENOIT

Arrété portant renouvellement d'agrément
d'un organisme de services i la personne
N° SAP781573845

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 7232-1, R. 7232-1 aR. 7232-13, D, 7231-1, D.7231-2 et
D.7233-1

Vu l'arrété du 26 décembre 2011 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-7 du code du travail,

Vu la loi n® 2015-1776 du 28/12/2015 relative & I’adaptation de la société au vieillissement (JO du 29/12/2015),

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée le 30 septembre 2016 et complétée le 28 octobre 2016 par
Madame Stéphanie BROTHONS, directrice de la Fédération Départementale des associations d’aide & domicile
en milieu rural (ADMR) de la Vienne, au nom de 1’ Association locale ADMR St Julien I'Ars,

Vu les avis de Monsieur le Président du Conseil Départemental de la Vienne en date du 23 novembre et du ler
décembre 2016,

Vu l’arrété n°2016-SG-SCAADE-037 du 4 janvier 2016 portant délégation de signature de Madame la Préféte de
la Vienne 4 Madame la Directrice Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail
et de ’Emploi de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu I'arrété n° 2016-063 du 15 mars 2016 portant subdélégation de signature de Madame la Directrice Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’'Emploi de la région Aquitaine
Limousin Poitou Charentes 3 Madame Marie-Pierre DURAND, directrice du travail, directrice de 1'Unité
Départementale de la Vienne,

La Préfete de la Vienne et par subdélégation, la directrice du travail, directrice de I'Unité Départementale de la
Vienne,

Arréte :
Article ler

L'agrément de l'organisme ADMR ST JULIEN L'ARS, dont 1'établissement principal est situ¢ Maison des
services 6 rue Jambe + 1'Ane 86800 ST JULIEN L'ARS est accordé pour une durée de cing ans & compter du

1€T janvier 2017.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-9 et, au plus
tard, trois mois avant la fin de cet agrément.
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Article 2

Cet agrément couvre les activités selon le mode d'intervention indiqué et est valable dans le département de la
Vienne :

e Accompagnement des enfants de moins de 3 ans dans leurs déplacements (promenades, transports, actes
de la vie courante), a condition que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un
ensemble d’activités effectuées a domicile, (mode P, M)

e Garde d’enfants de moins de 3 ans 4 domicile, (mode P, M)

e Accompagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou des personnes atteintes de
pathologies chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenade, aide a la
mobilité et au transport, actes de la vie courante), (uniquement en mode mandataire)

e Assistance dans les actes quotidiens de la vie aux personnes dgées, aux personnes handicapées ou aux
personnes atteintes de pathologies chroniques (incluant « garde-malade sauf soins »), (uniquement en
mode mandataire)

e Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes adgées, des personnes handicapées ou des
personnes atteintes de pathologies chroniques (uniquement en mode mandataire)

Article 3

Si l'organisme envisage de fournir des activités autres que celles pour lesquelles il est agréé ou d'exercer ses
activités sur un département autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable
de son agrément.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire l'objet d'une information préalable auprés de l'unité départementale.

Article 4
Le présent agrément pourra étre retiré si 'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées au aux articles R.7232-4 &
R.7232-10 du code du travail.

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités que celles mentionnées dans le présent arrété,

- ne transmet pas au préfet compétent les statistiques mentionnées a l'article R.7232-10 du code du travail.

Article 5

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L. 241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L. 7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute
autre (ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L.
7080:1-9),

Atticle 6

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Vienne.

Il peut, dans les deux mois a compter de sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux aupres de la
DIRECCTE - unité départementale de la Vienne ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de

I'économie - direction générale des entreprises - mission des services a la personne, 6 rue Louise Weiss, 75703
Paris cedex 13.
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11 peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa notification en
saisissant le Tribunal administratif de la Vienne, Hétel Gilbert, 15, rue Blossac, BP 541, 86020 Poitiers Cedex.
En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en l'absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un
recours contentieux devant le tribunal administratif peut également étre formé contre la décision initiale dans un
délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Poitiers, le 15 décembre 2016

I’Unité D@ememale,
|0
C/E —"J'L/ I ll!lll 1

Marie-Pierre DURAND

L
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